Okonomiforvaltningen Jar. 233.1TFA-1/99
Januar 2001 Aftalenr. 1393

Overenskomst for tilsynsferende assistenter ved forsorgsinstitutioner.

Kebenhavns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte har aftalt fornyelse pr.
1. april 1999 af overenskomsten for tilsynsferende assistenter ved forsorgsin-
stitutioner.

Kebenhavns Kommunes bemerkninger til overenskomstbestemmelserne er an-
fort i tilslutning til de enkelte bestemmelser.

Realitetseendringer er markeret med kursiv.

Opmerksomheden henledes pé, at overenskomsten kan findes i Londirbasen pa
kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 7. kontor,
gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 53.

Med venlig hilsen

Okonomiforvaltningen
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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter tilsynsferende assistenter, der ansattes ved
kommunale forsorgsinstitutioner og ved selvejende forsorgsinstitutioner, hvor-
med Kebenhavns Kommune har indgéet driftsoverenskomst, til beskaeftigelse
med klientrettede arbejdsopgaver.

Stk. 2. Tjenestemand og pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen, fol-
kekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der oppeberer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det offentlige
har ydet bidrag, er ikke omfattet af nervaerende overenskomst.

Stk. 3. Tilsynsassistenter afskediges med udgangen af den maned, hvori de fylder
70.

Bemerkning til § 1:

1) Personale med uddannelse som social- og sundhedsassi-
stent eller plejer omfattes af bestemmelserne i overens-
komst vedrerende lon- og ansettelsesvilkér for social- og
sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, hjem-
mehjelpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere, ple-
jehjemsassistenter, plejere og elever.

2) Personale med diakonuddannelse omfattes af det under 1)
anforte.

§ 2. Ansattelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) galder.

Bemerkning til § 2:
Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulere nr. 20 af

1.juli 1993. Se endvidere cirkulereskrivelse af 27. maj 1999
om ansttelsesbreve og Ny lon.



Afsnit I. Manedslennede

§ 3. Lon

Stk. 1. Indtil 31. marts 2000 aflennes tilsynsferende assistenter efter en lenram-
me bestdende af lontrinene 10-13, 15,17,19 og 20.

Oprykning til nyt lentrin finder sted efter 2 &rs beskeftigelse pa hvert lontrin.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid.

Stk. 3. Arslennen pa de enkelte lontrin reguleres som anfort i den til enhver tid
gaeldende aftale om tjenestemandslenninger mv. i Kebenhavns Kommune, jf. dog

§ 30, stk. 3.

Stk. 4. Indtil 31. marts 2000 gelder "aftale om lgnanciennitet mv. for (amts)
kommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemandssystemet.”

§ 4. Lenmodellen

Stk. 1. Pr. 1. april 2000 indfores ny lonform. Lendannelsen bestér af 4 elementer:
Grundlen jf. § 5, funktionslen jf. § 6, kvalifikationslen jf. § 7 og resultatlen jf. §
8.

Stk. 2. Aftale pr. 1. april 1999 om lgnninger for kommunalt ansatte gaelder.

Stk. 3. Lennen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af
lennen for fuldtidsbeskeeftigede.

§ 5. Grundlen

Stk. 1. Grundlen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage nar man er
nyansat.



Grundlennen er lentrin 10.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlgnnen. Funktionslen baseres pé de funk-
tioner, der er knyttet til jobbet som tilsynsferende assistent og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleggelsen. Funktionslen gives
bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes va-
retaget for gruppens grundlen.

Funktionslen kan vere varig eller tidsbegrenset.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der et ikke-pensionsgivende sar-
ligt tilleeg pa 2.100 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau) pr. den 1. april 2000: 2.900
kr. (31. marts 2000-niveau).

Stk. 3. Funktionslen gives — med mindre andet aftales — som pensionsgivende
tilleeg eller ved oprykning til hejere lentrin og pensionsbidrag indbetales efter
pensionsgivende lon pa dette lontrin.

Bemeerkning til § 6, stk. 3:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decen-
tralt kan anvendes som kriterier for aftaler om funktionslen,
kan navnes:

- kontaktperson for en gruppe brugere

- funktion som stette/kontaktperson for brugere, der fra-
flytter institutionerne enten til egen bolig eller til bofzl-
lesskaber.

- ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekends

- arbejde i selvstyrende boenheder

- deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger

- vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger
og elever

- deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt foresta
ADL-trening

- varetage serlige opgaver for personer med blandingsmis-
brug/psykiske problemer.



Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillceg
o.lign., jf- aftale om konvertering til arligt ulempetillceg.

Stk. 4. Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den
tilsynsferende assistent varetager.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funkionslen. Kvalifi-
kationslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddannelse, erfa-
ring mv.) erhvervet for og under ansattelsen.

Stk. 2. Tilsynsferende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8 ars beskaef-
tigelse, indplaceres pa lentrin 15. Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse ind-
placeres den ansatte pa lentrin 18.

Stk. 3. Kvalifikationslen gives — med mindre andet aftales — som pensionsgivende
tilleeg eller ved oprykning til hegjere lontrin og pensionsbidrag indbetales efter
pensionsgivende lon pa dette lontrin.

Bemerkning til § 7, stk. 3:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som den tilsynsferende assistent
har erhvervet sig gennem arbejdet samt pa grundlag af
gennemforte relevante kursus og uddannelsesaktiviteter:

- erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader

- erfaring erhvervet i nuvarende stilling

- relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

- specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

Stk. 4. Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt.

§ 8. Resultatlon



Aftale om resultatlen geelder.

Bemeerkning til § 8:

Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulaere nr. 32 af
27. november 1997.

§ 9. Forhandlingssystemet, konfliktlesning,
gennemsnitslengaranti

Aftale om ny lendannelse gelder.
Bemerkning til § 9:

Aftalen er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulere nr.
36 af 23. december 1999.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssyste-
met, gennemsnitslengaranti, lenstatistik, rets- og interesse-

tvister, herunder opsigelse og opher af aftaler om funktions-
og kvalifikationslen.

§ 10. Decentrale leninstrumenter
Protokollat om decentrale lgninstrumenter gelder.
Bemezerkning til § 10:
Protokollatet er udsendt med @konomiforvaltningens cirku-
leere nr. 18 af 2. august 1999.
§ 11. Pension

Stk. 1. For de i nervaerende overenskomst ansatte manedslennede oprettes en
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pensionsordning.

Stk. 2. Som bidrag til den ansattes pensionsordning indbetaler vedkommende in-
stitution 8% af de pensionsgivende lendele. Endvidere tilbageholder institutionen
i den ansattes lon et beleb pa 4% af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbe-
tales af institutionen til Pen-Sam Liv.

Stk. 3. Der tilkommer ud over de i stk. 2 na@vnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 4. Det i stk. 1 nevnte personale, der omfattes af pensionsordningen, aflennes
med 100/96 af den pensionsgivende lon for en tjenestemand pa vedkommende

lontrin.

Stk. 5. For deltidsbeskeeftigede, der er berettiget til pension, er betalt merarbejde
med virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.

§ 12. Lonudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

§ 13. Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjenestemand geldende
regler anvendelse.

Bemezerkning til § 13:
Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulere nr. 3 af
24. januar 1996. Se endvidere @konomiforvaltningens cirku-

leere nr. 39 af 19 august 1998 om funktion i relation til Ny
londannelse.

§ 14. Arbejdstoj



Naér arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed
for medarbejderen efter institutionens skeon.

§ 15. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstidsregler for paedagogisk personale péd degninstitutioner mv.
gelder for det af denne overenskomst omfattede personale.

Stk. 2. Ansatte efter nervarende overenskomst er omfattet af aftale om visse as-
pekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Bemeerkning til § 15, stk. 2:

Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulaere nr. 13 af
17. juli 1995.

Stk. 3. Rammeaftale om deltidsanscettelse geelder med virkning fra den 1. januar
2001.

Bemerkning til § 15, stk. 3:

Aftalen er udsendt med Okonomiforvaltningens cirkulcere nr.
18 af 15. november 2000.

Stk. 4. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler geelder.
Bemerkning til § 15, stk. 4:

Aftalen er udsendt med Okonomiforvaltningens cirkulcere nr.
32 af 15. december 1999.

§ 16. Konvertering af ulempetilleg

Aftale om konvertering af arlige ulempetilleeg geelder for nerverende overens-
komst.

Bemezerkning til § 16:
10



Aftalen er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulere nr.
21 af 16. august 1999.

§ 17. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale galder for narverende
overenskomst.

Bemeerkning til § 17:

Aftalen er udsendt med Okonomiforvaltningens cirkulcere nr.
17 af 21. september 2000.

§ 18. Feriefridagstimer
Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale geelder.
Bemeerkning til § 18:

Aftalen er udsendt med Okonomiforvaltningens cirkulcere nr.
12 af 30. juni 1999.

§ 19. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns ferste sygedag, nér folgende betingelser er op-
fyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemerkninger til § 19, stk. 1:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal img-
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dekommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravear, men fraveersli-

sten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund af

barns 1. sygedag.
Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. (Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg).
Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning til § 19:

Der henvises til cirkulaere nr. 13 af 7. maj 1993 (med bilag),
jf. skrivelse af 12. juni 1987.

§ 20. Lon under sygdom, vaernepligt og efterlon
Funktionerlovens regler om lon under fraveer pa grund af sygdom, indkaldelse til

aftjening af vaernepligt samt efterlen finder anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 21. Fravaer ved graviditet og barsel og af
andre familiemassige arsager

Aftale om kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med
graviditet og barsel og af andre familiemcessige drsager er geeldende.

Bemerkning til § 21:

Aftalen er udsendt med Okonomiforvaltningens cirkulcere nr.
25 af 28. september 1999.

§ 22. Tjenestefrihed
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Stk. 1. Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon i tilfelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den padgeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 23. Befordringsgodtgerelse
De for kommunens tjenestemeend gaeldende regler om godtgerelse for tjenstlig
benyttelse af eget befordringsmiddel finder tilsvarende anvendelse for det af den-
ne overenskomst omfattede personale.

Bemeerkning til § 23:

Aftalen er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulaere nr.
28 af 9. november 1999.

§ 24. Time- og dagpenge

Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for tjenestemend
gaeldende regler.

Bemerkning til § 24:

Aftalen er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulere nr.
28 af 9. november 1999.

§ 25. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt ansat
personale geelder.

Bemeerkning til § 25:

Aftalen er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulaere nr.
16 af 21. juli 1999.
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§ 26. Medindflydelse og medbestemmelse/tillids-
reprasentant- og samarbejdsudvalgsregler

Stk. 1. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse galder, hvis der lo-
kalt indgés aftale herom.
Bemeerkning til § 26, stk. 1:

Rammeaftalen er udsendt med overborgmesterens skrivelse af
2. december 1996. Der henvises endvidere til @konomifor-
valtningens brev af 28. oktober 1998.

Stk. 2. Hvis der ikke er indgéet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse, gaelder Aftale om tillidsrepraesentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg i Kebenhavns Kommune.

Bemerkning til § 26, stk. 2:

Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulere nr. 20 af
2. juli 1996.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse er udsendt
med Lendirektoratets skrivelse af 2. december 1996.

§ 27. Opsigelse

Stk. 1. Funktioncerlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk 2 om afskedigelse med forkor-
tet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse for anscettelsesfor-
hold indgdet den 1. april 1999 eller senere.

For anscettelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan § 5, stk. 2 alene
anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende mdneder
indtreeffer inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for anscettelsesforhold indgdet forud for
den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst
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i tjenesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende mdneder
indtreeffer inden den 1. oktober 1999.

Bemezerkning til § 27, stk. 1:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdstager, der
har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt
pd grund af sygdom, og de 120 dages sygdom udelukkende er
fordrsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel
kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 dr
efter den oprindelige arbejdsskade, eller anscettelsesforhol-
det i mellemtiden har veeret afbrudt.

Stk. 2. Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlcegges
en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Ndr den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 2., underrettes for-
bundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det fornodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette
strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orien-
teres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at medarbejderen har fdet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pd even-
tuel udlevering til forbundet. Den neevnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Stk. 4. Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af Imadned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte med-
delelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i kommunen i mindst 8
mdneder pd det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet krceeve sa-gen
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indbragt for et afskedigelsesncevn, hvis der ikke opnds enighed ved en for-
handling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremscettes overfor kommunen inden for
1 maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgi-
verpart.

Stk. 6. Et afskedigelsesncevn bestdr af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer
udpeges af forbundet og 2 medlemmer udpeges af de kommunale forhandlingsor-
ganer. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer
ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de preesidenten for vedkommen-
de landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7. Afskedigelsesncevnet fastscetter selv sin forretningsorden. For neevnet kan
afhores parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet fin-
der, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens for-
hold, kan det pdlcegges kommunen at afbade virkningerne af opsigelsen ved fast-
seettelse af en godtgorelse. Hvis ikke bdde den ansatte og kommunen onsker an-
scettelsesforholdet opretholdt, kan nevnet bestemme, at kommunen skal betale
den ansatte en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastscettes af ncevnet, som
skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lcenge anscettelsesforhol-
det har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastscettes til scedvanlig lon for en pe-
riode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Neevntes omkostninger i forbindelse med sagen fastscettes af ncevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller pdleegges den tabende part.

Afsnit I1. Timelonnede

§ 28. Lon

Stk. 1. Indtil 31. marts 2000 aflennes tilsynsforende assistenter, der ikke
beskeftiges i1 fulde kalenderér, med timelon. Timelennen beregnes i dagtjeneste
som 1/1924 og i aften-/natperioden som 1/1820 af den til den pagaeldendes
lenanciennitet svarende nettoarslen for minedslennede tilsynsforende assistenter.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 aflennes tilsynsferende assistenter, der ikke
beskeaeftiges i fulde kalendermaneder, aflonnes med timelen. Timelennen
beregnes i1 dagtjeneste som 1/1924 og i aften-/ natperioden som 1/1820 af den til
den pagaldendes arslen efter §§ 4-7 ekskl. pensionsbidrag.
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Stk. 3. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar
tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageldende efter anmodning fa belgbet
tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lob.

Bemeerkning til § 28:

Opmarksomheden henledes p4, at der kun er mulighed for ti-
melonsansattelse af tilsynsferende assistenter, der ikke er
beskeftiget i fulde kalendermaneder. Personale, som er be-
skeeftiget i fulde kalenderméneder, aflonnes med manedslen.

§ 29. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Felgende bestemmelser i ”Arbejdstidsregler for paedagogisk personale pa
degninstitutioner mv.” finder tilsvarende anvendelse for timelennede tilsynsfo-
rende assistenter:

§ 5, Delt tjeneste, samt

§ 7, Arbejdstid,

§ 10, Tilleegsbetaling for normaltjeneste i aften- og natperioden,
§ 11, Sendagstjeneste mv.,

§ 12, Tillegsbetaling for tjeneste pé lordage og mandage,

§ 13, Tilleegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6,

§ 14 Overarbejde, manglende varsel for overarbejde

§ 16 0g 17, Rédighedstjeneste (vagt).

Stk. 2. Timelonnede, der har haft beskaeftigelse i mindst 6 p& hinanden folgende
arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridegn, jf. stk. 4) forud for
og i tilslutning til en segnehelligdag, oppeberer for tjeneste pa segnehelligdagen
dels almindelig timelon for de preesterede arbejdstimer dels en godtgerelse pr.
time beregnet pa grundlag af den for manedslennede fastsatte godtgerelse for mi-
stede fridegn.
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Timelennede, der har haft beskaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for segnehelligdagen, oppebarer for tjeneste - herunder overarbejde - pa
sognehelligdagen alene forannavnte godtgerelse pr. time.

Stk. 3. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutio-
nen, og séfremt institutionen ikke kan anvise den pégaeldende anden tjeneste, har
den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pa-
geldende dag.

Stk. 4. Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode

pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til
tjenesten, fx under aften- og nattjeneste.

§ 30. Opsigelse, sygdom, frihed mv.

Stk. 1. For timelennede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel. Ved syg-
dom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophevet.

Stk. 2. Timelennede oppebarer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i dag-
pengeloven.

Stk. 3. Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gaelder for naervee-
rende overenskomst.

Afsnit I11.

§ 31. Overgangsbestemmelser

Stk. 1. Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nye lonformer pr. den 1.
april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv til-
leeg, herunder fx tilleeg af decentral lon. Denne garanti for hidtidig aflonning for-
udscetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskceftigelsesgrad.

Stk. 2. Nyansatte fra den 1. april 2000, herunder ansatte fra andre (amts)kommu-
ner og forfremmelser, omfattes ikke af overgangsordningen.
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§ 32. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra 1. april
1999.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2002.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne da en opsigelse af overenskomsten fér gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflenning af tilsynsferende assisten-
ter pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende aftale
om tjenestemandslenninger mv. i Kgbenhavns Kommune.

Kebenhavn, den

For Kebenhavns Kommune:

For Forbundet Af Offentligt Ansatte:
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